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Liebe Round Tabler und Interessierte,

vielleicht kennen Sie das: Ihre Abteilung wurde mit einer anderen zusammengelegt und was
bisher im Unternehmen erfolgreich war, gilt anscheinend nicht mehr? Ihr Unternehmen ist in
den letzten Monaten stark gewachsen und auf den Fluren begegnet Ihnen schon mal die
Aussage, dass es nicht mehr so familidr und persoénlich sei? Oder es kommt immer haufiger vor,
dass von ,die“ und ,wir“ die Rede ist? Sie haben den Eindruck, dass diese Einstellung fiir

Konflikte sorgt und ein echter Zeitfresser ist?

Diese Phdnomene sprechen dafiir, dass sich gerade eine Verschiebung in den grundlegenden
Werten anbahnt, in der Art und Weise, wie Sie in lhrem Unternehmen die Dinge angehen. Und
solange Sie liber diesen Wandel in der Unternehmenskultur nicht sprechen und sich dariiber
Klarheit verschaffen, werden weitere Konflikte nicht ausbleiben. Denn dass es zu Konflikten
kommt, wenn die ausgelobten Werte nicht zu den gelebten passen, ist inzwischen keine

Glaubensfrage mehr.

In diesem Round Table erarbeiten wir gemeinsam, auf welche Art Sie der Kultur Thres
Unternehmens auf die Spur kommen kénnen und wie diese Zusammenarbeit, Erfolg und

Misserfolg beeinflusst.

Dr. Maike Braun und Meike Siemen beschaftigen sich im Rahmen ihrer Zusammenarbeit mit
dem Hamburger Institut fiir Familienunternehmen mit Unternehmenskultur und deren

Bedeutung bspw. fiir das Kooperations- und Konfliktverhalten bei einem Generationswechsel.

Wir freuen uns auf eine angeregte Diskussion mit allen Teilnehmern am 28. Mai 2013 in der
Handelskammer. Zwecks Planung bitten wir um lhre Anmeldung und die [hrer Géaste bis zum

20.05.2013 an meike.siemen@brueckenbogen.com.

Herzliche Griifse im Namen des Organisationsteams

Dr. Susanne Perker & Meike Siemen

Mehr Informationen zum Round Table Konfliktmanagement und Mediation der Hamburger Wirtschaft
finden Sie unter http://www.rt.km.hw.de.




