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-‐	  Einladung-‐	  
	  

Round	  Table	  	  

Konfliktmanagement	  und	  Mediation	  	  

der	  Hamburger	  Wirtschaft	  

-‐	  

Dienstag,	  05.	  Februar	  2013	  

18:30	  –	  21:00	  Uhr	  
mit	  anschließendem	  Get-‐Together	  

-‐	  

Türöffner	  und	  Stolpersteine	  für	  Mediation	  und	  Konfliktmanagement	  	  

-‐	  

Beobachtungen	  und	  Austausch	  von	  und	  mit	  renommierten	  

Unternehmen	  unterschiedlicher	  Branchen	  

	  

Thomas	  Kramer	  

-‐	  

Elbe-‐Zimmer	  

Handelskammer	  Hamburg	  
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Hamburg,	  23.	  Januar	  2013	  
	  

Liebe	  Round	  Tabler	  und	  Interessierte,	  	  
	  

der	  erste	  Round	  Table	  des	  Jahres	  steht	  vor	  der	  Tür,	  zu	  dem	  wir	  Sie	  sehr	  herzlich	  

einladen:	  

	  

Türöffner	  und	  Stolpersteine	  für	  Mediation	  und	  Konfliktmanagement	  	  

-‐	  

Beobachtungen	  und	  Austausch	  von	  und	  mit	  renommierten	  Unternehmen	  

unterschiedlicher	  Branchen	  

	  

Durch	  den	  Abend	  wird	  uns	  Thomas	  Kramer	  führen,	  Volkswirt	  und	  18	  Jahre	  in	  leitenden	  

Führungspositionen	  unterschiedlicher	  Gesellschaften	  eines	  marktführenden	  

Einzelhändlers	  in	  Deutschland	  und	  den	  USA.	  Diese	  berufliche	  Reise	  hat	  ihm	  

unweigerlich	  auch	  Erfahrung	  im	  Umgang	  mit	  Konflikten	  beschert:	  Aus	  der	  

beobachtenden	  Rolle,	  wie	  mit	  Konflikten	  im	  Unternehmen	  umgegangen	  wird	  und	  aus	  

dem	  eigenen	  Handeln	  heraus	  als	  Führungskraft.	  Die	  Ausbildung	  zum	  Mediator	  hat	  

weitere	  Perspektiven	  hinzugefügt.	  	  

	  

Thomas	   Kramer	   hat	   den	   Dialog	   über	   die	   Anwendung	   von	   Mediation	   und	  

Konfliktmanagement	   mit	   verschiedenen	   Unternehmen	   gesucht.	   Die	   Ergebnisse	   dieser	  

Gespräche	   und	   seine	   Reflexion	   darüber	   wird	   er	   mit	   uns	   teilen	   und	   zur	   Diskussion	  

stellen.	  	  

	  

Wir	   freuen	  uns	  auf	  einen	  angeregten	  Austausch	  mit	  allen	  Teilnehmern	  am	  05.	  Februar	  

2013.	  in	  der	  Handelskammer	  Hamburg.	  Zwecks	  Planung	  bitten	  wir	  um	  Ihre	  Anmeldung	  

und	  die	  Ihrer	  Gäste	  bis	  zum	  31.01.2013	  an	  meike.siemen@brueckenbogen.com.	  	  

	  

	  

Herzliche	  Grüße	  im	  Namen	  des	  Organisationsteams	  

Meike	  Siemen	  &	  Dr.	  Susanne	  Perker	  

	  
Mehr	  Informationen	  zum	  Round	  Table	  Konfliktmanagement	  und	  Mediation	  der	  Hamburger	  Wirtschaft	  

finden	  Sie	  unter	  http://www.rt.km.hw.de.	  


