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- Einladung- 

 

Round Table  

Konfliktmanagement und Mediation  

der Hamburger Wirtschaft 

- 

Montag,  23. Januar 2012 

18:30 – 21:00 Uhr 

mit anschließendem Get-Together 

- 

Führung & Verantwortung im Konflikt  

Wie uns systemisches Denken  

bei der Konfliktanalyse und –prävention helfen kann  

- 

Elbe-Zimmer 

Handelskammer Hamburg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 
Round Table Konfliktmanagement und Mediation der Hamburger Wirtschaft 

 

2 

  

Hamburg, 18.  Januar 2012 

 

Liebe Round Tabler und Interessierte,  

 

wir wünschen Ihnen allen ein frohes und erfolgreiches neues Jahr 2012 ! 

 

Mit dem ersten Round Table im neuen Jahr starten wir gleich durch : Am Montag, den 

23. Januar 2012 wollen wir mit Ihnen erste Ergebnisse aus unserem Kompetenz-Center 

„Führung in Konflikten & systemisches Denken“ vorstellen und anhand der 

Systemgesetze analysieren, wie Konflikte entstehen und was man tun kann, um sie zu 

vermeiden, was gute Führung im Konflikt erfordert und wie systemisches Denken helfen 

kann, Konflikte verantwortlich und nachhaltig zu lösen. Dabei werden wir typische 

Konflikte in Unternehmen auf neue Art beleuchten. 

 

Durch den Abend wird Sie Dr. Susanne Perker begleiten, die die Systemgesetze in ihrer 

täglichen Arbeit anwendet. 

 

Wir freuen uns auf einen spannenden Austausch über eigene Erfahrungen und  

Herangehensweisen und neue Ideen. 

 

Anmeldungen unter meike.siemen@gmx.de! 

 

 

Herzliche Grüße im Namen des Organisationsteams 

Dr. Susanne Perker und Meike Siemen 

 


